Protokoll der 2. Elternkonferenz Schuljahr 2024/2025

Datum:
Zeit:
Ort:

24. Juni 2025
18:00 Uhr
Aula, Haus 2, StraBBe der Jugend 1

BegriiBung, Protokolifiihrung, Anwesenheitsliste, Feststellung  der
ordnungsgeméBen Ladung und Beschlussfihigkeit (Hr. Biesold)

Erldauterung des Mediennutzungskonzeptes (Hr. Biesold)
(Entwurf wurde den Elternvertretern tiber die Webuntis-App des Kindes zugeschickt)

Ausgangspunkt: Hausordnung Punkt 4.1.:
Das Benutzen von privaten Kommunikations- und Multimediageréten ist

wéhrend des Unterrichts verboten. Ausnahmen bestimmen Fachlehrkriifte.

Durch neue Mediennutzungsregeln wird dieser mittlerweile etwas eng gefasste Punkt
neu ausgestaltet.

Da es in Brandenburg kein ,,Handyverbot“ gibt, sollten Kompromisse gefunden werden.
Auszug:

Wichtigste Bestimmungen:

Es sind Zonen auf dem Schulgeldande ausgewiesen, die in Benutzungszeiten als
technikfrei gelten. Ein Verwenden von digitalen Endgeraten ist innerhalb dieser Zonen
grundsatzlich nicht erlaubt. Dazu z&hlen Flucht- und Rettungswege, Toiletten sowie
Unterrichts- und Fachraume.

Wahrend der beiden Mittagspausen ist das Benutzen von Tablets, Smartphones und
Smartwatches im Speiseraum nicht erlaubt.

Tablets dirfen in Ausnahmefallen in Unterrichts- und Fachraumen flir nachweisliche
Unterrichtsvorbereitung genutzt werden.

Tablets sind erst ab Klasse 9 zur digitalen Heftfiihrung mit Eingabestift erlaubt.

Bei VerstéBen:

erster Versto3: Ermahnung — Eintrag in weBBSchule — Abgabe und Aushéndigung
nach der Stunde,

zweiter dokumentierte VerstoB: Eintrag in weBBSchule — Einzug (Einschluss in
Handyschrank im Lehrerzimmer) — Aushandigung nach Unterricht im Beisein
einer/eines Sorgeberechtigten,

wiederholte VerstéBe: gleiches Prozedere + drohende OrdnungsmaBnahmen.



Fragen:
Frau Kroéchert-Friedrich:

Ist in den héheren Klassen auch nur die Tablet Nutzung mit Eingabestift erlaubt? Die Ubung
des 10-Finger-Schreibens wére in der heutigen Zeit sinnvoller. Ist eventuell ein Mittelweg
maoglich?

Hr. Biesold: Ja. In allen Klassen nur Nutzung mittels Eingabestift laut Konzept vorgesehen, da
die Handschrift der Schiiler leidet und sie so immer die Ubung des Schreibens mit einem Stift

haben.

Fr. Hoffmann:

Welche OrdnungsmafBnahmen sind vorgesehen?

Hr. Biesold: Die MaBnahmen beginnen mit einem Verweis durch den Klassenleiter und
weitere MafBBnahmen erfolgen dann wie im Brandenburgischem Schulgesetz vorgesehen.

Wenn ein generelles Verbot digitaler Gerate nicht im Schulgesetz verankert ist, beiBt sich das
dann nicht mit den angedrohten OrdnungsmaBnahmen?
Hr. Biesold: Laut Konzept ist die Nutzung ein VerstoB gegen die Hausordnung und kann

dementsprechend geahndet werden.

Fr. Gesche:

Beim Thema der Nutzung von Smartwatches gibt es sehr viele Einschrankungen laut Konzept.
Wie soll es méglich sein das zu kontrollieren? Ware es nicht besser die Nutzung gleich
komplett zu verbieten?

Hr. Biesold: Das Konzept bezieht sich nur auf die Nutzung von Smartwatches in Verbindung
mit einem Smartphone. Eine Nutzung von Smartwatches komplett zu verbieten, wére nicht
moglich. Das Konzept ist erstmal ein Prozess und es muss sich mit der Zeit herausstellen, was
gut funktioniert und was nicht. Das Konzept beruht nicht nur auf Toleranz, sondern auch auf
Akzeptanz.

Hr. Biesold: Bitte an die Elternsprecher, nochmals bei den Eltern der jeweiligen Klassen
Fragen/Zustimmung zum Konzept in den Elternversammlungen zu erfragen, vor der

Beschlussfassung.



3. Vorstellen des Berufsorientierungskonzeptes (Hr. Biesold)
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7 ELTERNARBEIT

INFORMATION UND BETEILIGUNG DER ELTERN

Eltern haben an unserer Schule die Méglichkeit, eigene Sichtweisen und Erfahrungen zur Beruflichen
Orientierung einzubringen. Sie kénnen sich aktiv an den Angeboten der Schule zu beteiligen und bei
der Konzeptentwicklung mitwirken (siehe auch 5.4)

Die Eltern? als wichtige Berufswahlbegleiterinnen und Berufswahlbegleiter ihrer Kinder informieren wir
wie folgt Uiber die Aktivitaten und Angebote unserer Schule:

L JG . MaBnahme | Beschreibung

Vorstellung des BO-Konzepts der

alle ' Elternkonferenz ;

: ; i Schule und der MaRnahmen

: i _ _ ' Anlassgebunden und bei Bedarf

: alle . Elterninformationsveranstaltungen ; . L

i : i Berufs- und Studienorientierung

i i Information zu MaRnahmen/Veranstal-
| Alle i Elterninformationen iiber Webuntis  tungen zur Bewrufs- und Studienorien-

! tierung

- die im BO-Konzept festgehaltenen Inhalte stehen auch so im j&hrlich neu gefassten

Kooperationsvertrag mit der Bundesagentur fur Arbeit



- es gibt keine jéhrliche Studieninformationsveranstaltung fir die Eltern der Klasse 11
mehr aufgrund von zu geringer Teilnahme seitens der Eltern
- beiInteresse der Eltern an der Erlauterung bestimmter Themen besteht die Méglichkeit

dementsprechende Veranstaltungen zu organisieren

Fragen:
Frau Schadock:

Wer sind die Vertreter der Eltern in der Schulkonferenz? Wie kann man Kontakt zu diesen
herstellen, wenn es z. B. um Fragen zur Abstimmung von Konzepten geht?
Hr. Biesold: Die Kontaktdaten der Vertreter werden den Elternsprechern zugesandt.

4. Vorstellung Schulassistenz (Hr. Biesold)

- Aufgabe: Unterstltzung von Lehrkraften und Schulleitung
- Optimierung der Arbeit mit weBBschule

- Planung/Durchfiihrung von Praktika

- Schulbuchverwaltung

- Organisation von Schulfahrten, Exkursionen

- Protokollfihrung in den Konferenzen

Fragen:
Fr. Feldt:

Wie lange ist die Stelle der Schulassistenz zugesagt?
Hr. Biesold: Die Stelle ist unbefristet.

5. Vorstellung des Planes ,, Zukunftstag“ fiir JGS 11/12 (Fr. Krengel)

|ZUKUNFTSTAG ~ ©

DEIN CRASHKURS FURS LEBEN

ZUKUNFTSTAG 2"



F

Zukunftstag fur 11/12 nicht verwechseln mit dem Brandenburger Zukunftstag fiir die
JGS 8 und 9 - hier geht es nicht um das Kennenlernen von Firmen, sondern um die
Klarung wichtiger Kompetenzen zur Gestaltung der Zukunft nach der Schule (Steuern,
Wohnung...)

Elternarbeit in Bezug auf Berufsvorbereitung muss optimiert werden => Wunsch nach
besserer Kommunikationsméglichkeit mit den Eltern seitens der Berufsberatung,
vielleicht Einrichtung eines Verteilers flir die Elternsprecher (z. B. uber die
Schulassistenz)

Bitte seitens Fr. Krengel an die Elternsprecher, dass Thema des Zukunftstages mit in
den né&chsten Elternabenden zu besprechen (Vorstellung seitens Fr. Krengel in den
einzelnen Elternabenden ist auch méglich und muss nur Gber die Schulleitung bei Ihr
angefragt werden)

Zukunftstag soll wenn moglich als jahrliche Veranstaltung etabliert werden

Vorstellung des Standortkonzeptes der Schulsozialarbeit am Séngerstadt-
Gymnasium (Fr. Kdmmerer)

Schulinformationen

1. Einleitung / Praambel

2. Grundlagen und Versténdnis von Schulsozialarbeit
2.1. Rechtliche Grundlagen

2.2. Ziele / Leistungen / Angebote

2.3. Arbeitsprinzipien

3. Ausgangslage, Situationsanalyse und Bedarfsanalyse
4. Rahmenbedingungen

5. Zielgruppen

6. Jahresziele

7. Kooperation und Vernetzung — Partner und Strukturen
8. Tréager der Schulsozialarbeit

9. Qualitatssicherung

10. Anlagen

Kurze Erlauterung und Einblick in die Ergebnisse des Praventionsradars
Erinnerung an die Suchtpréventionstage und die dazu angebotene Elternveranstaltung

Sonstiges (Hr. Biesold)

Hinweise zur Planung

Ausgangspunkt der Planung sind fehlende Lehrkréafte: 2025: 345 2026: 445
keine Stellenbesetzung wie bisher, aber Referendare (wenn Bedarf) ja
Reduzierung: gemeinsames Lernen, Ganztag, Einzugliedernde, Vertretungsreserve
keine Reduzierung: Schulpool, AltersermaBigung, Vertretungsbudget
Konsequenz: Umsetzungen fiir das Schuljahr 2025/2026, wenn Uberhang
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- gilt fir Schuljahr 2025/2026

- Das heiBt aber auch wieder Unterrichtsausfall, da keine Vertretungsreserve da ist

- Hinweis auf die gute Zusammenarbeit mit den anderen Gymnasien, sowie den
Oberschulen zur Abdeckung fehlender Lehrkapazititen

- Erlauterung, wie Minusstunden in der Unterrichtsumsetzung entstehen und deren
Auswirkungen auf die Besetzung der Lehrerstellen

Fragen:

Fr. Muth:
Wird es wieder ein Skilager im nachsten Schuljahr geben?
=> Hr. Biesold: Ja, das Skilager wird wie immer im Januar stattfinden.

Ende: 19.30 Uhr

C BOI’]ISCh- lmger A. Kihn
Protokollantin Vorsitzender der Elternkonferenz



